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Art. 1 - OGGETTO DELL’AVVISO E DESCRIZIONE DELLE FUNZIONI GENERALI 

Obiettivo del presente Avviso è avviare una procedura selettiva mediante comparazione per titoli, esperienze 

professionali e colloquio, finalizzata a individuare, una figura professionale specializzata nelle azioni di 

orientamento, che sappia costruire, con i diretti interessati, un percorso di conoscenza di sé e di inserimento 

lavorativo nel tessuto produttivo ed economico del territorio regionale attraverso compiti di diffusione 

dell’offerta formativa proposta dalla Fondazione, di accompagnamento nei percorsi, nonché di supporto 

nell’inserimento lavorativo e di job Placement dei corsisti diplomandi e diplomati. 

Le attività di orientamento poste alla base del presente Avviso saranno articolate in percorsi di orientamento 

individuale e di gruppo e saranno rivolte a studenti delle scuole secondarie di I grado e di II grado, delle loro 

famiglie e agli adulti interessati allo sviluppo professionale. 

In particolare, l’esperto dovrà: 

a) organizzare informazioni e strumenti per rispondere alle esigenze dei beneficiari; 

b) gestire attività di informazione e formazione orientativa di gruppo e individuali, analizzando i bisogni 

formativi espressi dall’utenza; 

c) svolgere attività di divulgazione dell’offerta formativa proposta dalla Fondazione ITS Academy Energia 

Sardegna, indirizzando le scelte post diploma degli studenti delle IV e V classi degli Istituti d’istruzione 

secondaria di II grado o di giovani già diplomati, verso le professioni legate ai corsi promossi dalla 

Fondazione stessa; 

d) svolgere attività di divulgazione dell’offerta formativa, indirizzando le scelte post diploma degli studenti 

delle III classi delle scuole secondarie di I grado verso i percorsi d’istruzione 4+2, secondo la recente 

riforma degli istituti tecnici e professionali; 

e) predisporre e aggiornare i materiali e le metodologie utilizzate durante gli incontri di orientamento; 

f) coordinare l’attività di orientamento con gli altri attori della rete ITS Academy Sardegna; 

g) gestire incontri di orientamento individuali e collettivi in presenza e online con genitori e studenti interessati 

ai corsi; 

h) progettare e sviluppare eventi di orientamento; 

Art. 2 – CCNL E INQUADRAMENTO 

Il profilo individuato corrisponde alle seguenti caratteristiche previste dal CCNL per la Formazione 

Professionale 2024/2027: 

1. Area Funzionale 3: EROGAZIONE 

2. Descrizione delle funzioni generali: 3.3. FORMATORE - ORIENTATORE 

Il Formatore-Orientatore interviene nella progettazione ed erogazione della formazione individuale e di gruppo, 

all’interno dei processi formativi e di accompagnamento al lavoro, nelle iniziative di informazione, nelle attività 

di consulenza di orientamento e nel bilancio di competenze. 

Il Formatore-Orientatore gestisce attività di informazione e formazione orientativa individuali e di gruppo. 

Illustra: 

- le opportunità formative proposte dall’Ente anche attraverso l’uso di strumenti cartacei e multimediali. 

Individua ed analizza: 

- i bisogni formativi espressi dall’utenza e l’offerta necessaria per interventi di recupero per gli utenti. 
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- Cura l’informazione: 

- sull’offerta di azioni di formazione e istruzione; sugli sbocchi occupazionali in relazione al mercato del 

lavoro locale; sui servizi territoriali pubblici e privati per il lavoro; eroga moduli di formazione individuali e 

di gruppo. 

Gestisce: 

- relazioni di aiuto individualizzato volte a favorire la conoscenza di sé, la scoperta delle proprie attitudini 

capacità ed interessi, motivazioni alla formazione e all’inserimento lavorativo. 

Realizza: 

percorsi di bilancio di competenze e processi di orientamento al lavoro ed alla formazione. 

Assicura: 

- il proprio costante aggiornamento per migliorare la preparazione pedagogico-didattica adeguata alla 

propria area di impegno e la preparazione tecnico- scientifica attraverso la partecipazione alle attività 

programmate dall’ente e\o con altre iniziative concordate con l’ente. 

Art. 3 - AMMISSIBILITA’ REQUISITI DI PARTECIPAZIONE E ALTRI TITOLI 

Per l’ammissione alla selezione possono presentare domanda i candidati che, alla data di presentazione 

della domanda siano in possesso dei seguenti requisiti: 

- Requisiti generali: 

a) siano in possesso della cittadinanza italiana ovvero di uno degli stati membri dell’Unione Europea, fermo 

restando il disposto di cui al D.P.C.M. 7.02.1994 e successive modifiche ed integrazioni; 

b) godano dei diritti politici nello stato di residenza: non possono accedere alla selezione coloro che siano 

esclusi dall’elettorato politico attivo; 

c) non abbiano riportato condanne penali e/o non abbiano a proprio carico procedimenti penali in corso, o non 

ne siano a conoscenza, tali da determinare situazioni di incompatibilità con eventuali incarichi da espletare; 

e) siano in possesso di laurea Vecchio ordinamento, laurea triennale o Specialistica/Magistrale; 

 
- Titoli professionali: 

• Comprovata esperienza coerente con la descrizione della figura professionale di almeno sei mesi, maturata 

in contesti pubblici o privati (es. scuole, agenzie, centri di orientamento, imprese o enti accreditati per la 

formazione professionale) 

• Comprovata esperienza professionale in ITS Academy in un ruolo lavorativo coerente con la figura 

professionale oggetto della selezione di almeno 12 mesi. 

- Titoli culturali oggetto di valutazione: 

Per la valutazione dei candidati si terrà conto anche dei seguenti titoli: 

• Livello di conoscenza certificata della lingua straniera B2; 

• Certificazioni informatiche rilasciate da Enti certificati; 

• Corsi di specializzazione e/o aggiornamento 

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, i requisiti per la partecipazione 
alla procedura selettiva vengono autocertificati tramite le dichiarazioni rese dai candidati in occasione della 
compilazione della domanda di partecipazione. Tali requisiti e condizioni devono essere posseduti entro il 
termine di presentazione della domanda di partecipazione. 
L’Amministrazione può procedere, in qualsiasi momento, a controlli, anche a campione, sulla veridicità delle 
dichiarazioni e della documentazione esibita. 
La selezione avverrà attraverso la comparazione per titoli, esperienze professionali e colloquio, come 

dettagliato nel successivo Art. 4. 

La selezione si svolge nel rispetto dei principi di trasparenza, imparzialità, pubblicità, parità di trattamento, e 

pari opportunità tra uomini e donne ai sensi del D.Lgs. 198/2006 e s.m.i. 

A parità di punteggio complessivo, sarà data precedenza al candidato che ha maturato una maggiore 

esperienza documentata presso ITS Academy o enti accreditati per la formazione professionale. Tutte le 
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operazioni di selezione saranno effettuate da una apposita Commissione nominata dal Presidente della 

Fondazione Its Academy Energia Sardegna. 

 
Art. 4 - CRITERI DI VALUTAZIONE 

Per la valutazione complessiva di ciascun candidato la Commissione Giudicatrice disporrà di un punteggio 

totale pari a 100 punti così specificatamente ripartiti: 

• Titoli valutabili massimo 60 punti, massimo 30 punti per la valutazione dei titoli culturali e massimo 30 

punti per la valutazione dei titoli professionali 

• Colloquio massimo 40 punti 

Solo coloro che avranno raggiunto un minimo di 25 punti nella valutazione della somma dei titoli e delle 

esperienze professionali saranno ammessi al colloquio, la cui data di svolgimento verrà pubblicata sul sito 

della Fondazione ITS Academy Sardegna, www.itsacademyenergiasardegna.it 

 
Criteri di valutazione dei titoli: 

A) Titoli culturali punteggio massimo 30 

1 Laurea triennale 

• da 108 a 110 

• da 100 a 107 
• votazione inferiore a 100 

18 
14 
10 

2 Laurea vecchio ordinamento o magistrale/specialistica 

• da 108 a 110 

• da 100 a 107 
• votazione inferiore a 100 

20 
15 
10 

3 • Certificazioni linguistiche riconosciute dal MIM (livello minino 
B2): rilasciate da enti ufficiali 

• Certificazioni informatiche rilasciate da Enti certificati (es. 
ECDL/ICDL, Microsoft, google, ecc.) 

Punteggio: 1 punto per ciascuna certificazione fino ad un massimo di 
5 pt 

5 

4 Corsi di specializzazione e/o aggiornamento, della durata minima 
di 40 ore, coerenti con le funzioni di formatore e/o orientatore (es. 
metodologie didattiche per adulti, progettazione formativa, 
orientamento scolastico e professionale, career guidance, coaching, 
bilancio di competenze, placement, counseling). 
Saranno valutati solo i corsi rilasciati da enti accreditati o da soggetti 
pubblici e privati riconosciuti. 
A titolo esemplificativo, si considerano coerenti e valutabili 
certificazioni quali: 

• Certificazione delle competenze per "Formatore per la 
formazione professionale" secondo il Repertorio regionale 
dei profili o secondo lo standard EQF 5 o superiore; 

• Qualifiche regionali per "Orientatore", "Operatore 
all’orientamento", "Esperto di bilancio di competenze", ove 
riconosciute; 

• Certificazioni di competenze rilasciate da enti nazionali 
(es. ANPAL, INAPP, ICF, Erickson, INDIRE); 

• Master e corsi universitari di I o II livello in orientamento, 
risorse umane, pedagogia, formazione degli adulti, career 
coaching, ecc.; 

• Corsi accreditati MIM/SOFIA o riconosciuti dalle Regioni ai 
sensi delle norme vigenti in materia di formazione continua; 

5 
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 • Certificazioni internazionali in coaching o career 
guidance (es. ICF – International Coaching Federation, CDA 
– Career Development Association). 

Punteggio: 1 punto per ciascun corso/certificazione, fino ad un 
massimo di 5 punti 

 

 

B) Titoli professionali punteggio massimo 30 

1 Comprovata esperienza professionale coerente con il ruolo di 
Formatore-Orientatore, maturata in contesti pubblici o privati (es. 
scuole, agenzie, centri di orientamento, imprese o enti accreditati per 
la formazione professionale) 

• Superiore a due anni 

• Da uno a due anni 
• Da sei mesi a un anno 

 
 

 
10 
6 
3 

2 Esperienza specifica maturata presso ITS Academy nel ruolo di 
Formatore e/o Orientatore 

• Superiore a due anni 
• Da uno a due anni 

 
 

20 
15 

 
Ai fini della valutazione, saranno considerati solo i servizi svolti con incarico formalizzato (contratto di lavoro o 

collaborazione) e adeguatamente documentati. 

Le esperienze saranno valutate solo se attinenti alle funzioni previste dal profilo professionale oggetto della 

selezione. 

Al fine di sanare eventuali errori formali o carenze nella documentazione presentata la Commissione si riserva 

di richiedere documentazione in qualsiasi fase della procedura. 

Per coloro che saranno ammessi al colloquio, la Commissione richiederà le certificazioni attestanti le 

esperienze indicate nel Curriculum Vitae. Le dichiarazioni non veritiere implicheranno l’esclusione automatica 

dalla selezione. 

Il colloquio, oltre all’approfondimento degli aspetti motivazionali/attitudinali e delle esperienze professionali 

maturate dal candidato, sarà orientato a valutare: 

• Capacità relazionali e comunicative; 
• Conoscenza del sistema ITS Academy con particolare riferimento alla normativa nazionale e regionale del 
sistema; 
• Competenze informatiche. 

Gli ammessi al colloquio dovranno presentarsi muniti di un documento di riconoscimento in corso di validità 
nel giorno e nell’ora stabiliti. 

Art. 5 - TERMINE E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 
Gli interessati dovranno presentare: 
1. Domanda di partecipazione (Allegato 1 - Schema di domanda) alla procedura selettiva compilata in 

ogni parte e sottoscritta, compresa la tabella con autovalutazione dei titoli; 

2. Curriculum vitae, completo di autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del D. Lgs.196/03 

e art. 13 regolamento UE 2016/679 debitamente sottoscritto; 

3. Copia documento di identità e codice fiscale in corso di validità; 

4. Modulo privacy (Allegato 2) sottoscritto; 

La documentazione deve essere presentata, a pena di esclusione, entro le ore 13:00 del giorno 21 
MAGGIO 2025. Non saranno perciò prese in considerazione le domande pervenute alla Fondazione ITS 
Academy Energia Sardegna oltre tale data. La data e l’ora di presentazione della domanda di partecipazione 
alla selezione saranno certificate dalla ricezione della pec da parte della Fondazione. 
Si considerano prodotte in tempo utile solo le domande presentate entro il termine sopraindicato e secondo 
la seguente modalità: 
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a mezzo Posta Elettronica Certificata (PEC), all’indirizzo: 

fondazioneitsmacomer@digitalpec.com 

contenente la documentazione prevista nel presente art. 5 in formato PDF. 

Nell’oggetto della mail dovrà essere riportata la dicitura “AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE PER 

TITOLI E COLLOQUIO FINALIZZATA ALL’ATTRIBUZIONE DELL’INCARICO A TEMPO INDETERMINATO 

DI “ORIENTATORE” 

Si precisa che non saranno prese in considerazione le domande che perverranno oltre i termini di scadenza o 

con modalità di trasmissione diverse da quella indicata, perché considerate inammissibili e pertanto non 

sottoponibili a valutazione. 

La Fondazione non si assume alcuna responsabilità per la mancata ricezione delle domande derivante da 
eventuali disguidi o ritardi imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore. 

Art. 6 – AMMISSIBILITA’ 
Le domande presentate saranno ritenute ammissibili e valutabili se: 

• pervenute entro la data e l’ora di scadenza indicata all’articolo 5; 

• complete di tutti i documenti previsti all’art. 5 

• corredate dal Curriculum Vitae completo di autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi 

del D. Lgs. 196/03; 

• documento di identità in corso di validità e codice fiscale; 

• Modulo privacy (Allegato 2). 

I candidati sono ammessi alla selezione con riserva di successivo accertamento del possesso dei requisiti di 
ammissione e dei titoli. In caso di carenza degli stessi, la Fondazione dispone l’esclusione immediata dei 
candidati in qualsiasi momento della procedura selettiva, anche a seguito dell’eventuale posizionamento utile 
in graduatoria. 
L’esclusione è disposta con provvedimento motivato di cui è data comunicazione agli interessati. 
L’esclusione dalla selezione è disposta, in qualunque momento, per difetto dei requisiti o per intempestività 
della domanda o di documenti la cui presentazione sia richiesta a pena di esclusione. 

 
Art. 7 - SEDE DI LAVORO 
La sede principale di lavoro è quella della Fondazione ITS Academy Energia Sardegna ubicata in Macomer 
(NU) Via Milano snc. 

Art. 8 – Tutela della privacy 
I dati dei quali la Fondazione ITS Academy Energia Sardegna entra in possesso a seguito del presente avviso 
verranno trattati nel rispetto del D. Lgs. 196/2003 e del Regolamento UE 679/2016 e saranno impiegati 
esclusivamente per le finalità istituzionali connesse al presente avviso. 

Art. 9 – INFORMAZIONI SULL’AVVISO 
Il presente avviso è pubblicato sul sito internet www.itsacademyenergiasardegna.it. E sul portale 
Amministrazione Trasparente della Fondazione. 

Art. 10 – NORME FINALI 
La Fondazione ITS Academy Energia Sardegna si riserva la facoltà per legittimi motivi di prorogare, 
sospendere, revocare o modificare in tutto o in parte il presente avviso a suo insindacabile giudizio, senza che 
i candidati possano vantare diritti acquisiti. Tutte le comunicazioni saranno effettuate tramite PEC o e-mail. 

 
 

Macomer 6 maggio 2025 Il Presidente 
Prof. Sergio Masia 

ALLEGATI: 
Allegato 1: Schema di domanda 
Allegato 2: Modulo privacy 

SERGIO MASIA 
06.05.2025 09:09:18 

 GMT+01:00 

mailto:segreteria@fondazioneitsmacomer.it
mailto:fondazioneitsmacomer@digitalpec.com
mailto:fondazioneitsmacomer@digitalpec.com
http://www.itsacademyenergiasardegna.it/

